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REGLAMENTO DE EVALUACION
DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ELOY ALFARO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- Del ambito de aplicacion: El presente Reglamento de Evaluacion Docente se aplicara en
el proceso de evaluacion del trabajo y el desempefio de los docentes del Instituto Tecnolégico
Superior Eloy Alfaro que tengan relacion con la Planificacion Académica. La evaluacién estara
relacionada con los siguientes componentes: cumplimiento de las actividades, evaluaciéon de los
estudiantes, autoevaluacion y evaluacion por pares.

Art. 2.- Objetivos: Son objetivos de la evaluacion:

a) Mejorar la calidad del trabajo y desempefio de los docentes del Instituto Tecnolégico Superior
“Eloy Alfaro”.

b) Proveer a los docentes de la informacidn sobre la percepcién que la comunidad estudiantil, y
de su desempefio, para retroalimentar los procesos docentes.

c) Identificar las fortalezas y dreas a mejorar de los docentes con el propdsito de fomentar el
desarrollo profesional.

Art. 3.- Condiciones del proceso de evaluacion.- Para la realizacién del proceso de evaluacién
del desempefio de los docentes, el ITSEA garantizara:

a) La difusion a la comunidad del instituto sobre los propdsitos y procedimientos de la evaluacion.
b) La objetividad, claridad y transparencia en el disefio e implementacion del proceso de
evaluacién.

Art. 4- Actores del proceso de evaluacion del trabajo y desempefio docente:

Son actores del proceso de evaluacion:

a) El docente que es evaluado;

b) Los estudiantes, que emiten sus opiniones y juicios valorativos sobre el desempefiio de la
actividad del docente;

¢) Vicerrector o Coordinador Académico

d) Coordinador de Carrera.
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Art. 5.- Modalidades de Evaluacion Docente: La evaluacidon se realizard a través de tres
modalidades que se interrelacionan y complementan: autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion.

La autoevaluacion es la evaluacion que el docente realiza sobre su trabajo y desempefio
profesional dentro del aula de clases.

La coevaluacion es la evaluacién que realizan el Vicerrector o Coordinador Académico y el
Coordinador de Carrera, sobre el conjunto de las actividades docentes.

La heteroevaluacion es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el componente de
cumplimiento de actividades en el proceso de ensefianza aprendizaje impartido por el personal
docente.

CAPITULO Il
COMPONENTES DE LA EVALUACION

Art. 6.- Autoevaluacion: La evaluacidon que realiza el docente sobre su propio trabajo, se lo
efectuard mediante un cuestionario, el mismo que debera ser completado en el tiempo que
estipule el Vicerrector o Coordinador Académico y el Coordinador de Carrera

La elaboracién del cuestionario serd de responsabilidad del Vicerrector o Coordinador
Académico. La ejecucidén de la evaluacién estara a cargo del Coordinador de Carrera.

La valoracion maxima considerada para este componente es de 10 puntos.

Art. 7.- Coevaluacion: es el proceso de valoracién de la calidad académica de la carrera; evalta
el plan curricular, la organizacién de la malla curricular y el contenido de cada una de las
asignaturas y su correspondencia con la oferta académica de la carrera.

Esta evaluacion sera realizada por el Coordinador de Carrera.

La visita in situ podrd ser realizada segun el cronograma que establezca el Vicerrector o
Coordinador Académico.

La valoracién maxima considerada para este componente es de 20 puntos.

Art. 8.- Heteroevaluacion: es el componente de la evaluacion que realizan los estudiantes, en el
cudl valoran el desempeno del docente: La valoracibn maxima considerada para este
componente es de 70 puntos.
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Para la elaboracién del cuestionario de Evaluacién Docente, se deberan considerar los siguientes
pardmetros:

1. Disefio de experiencias educativas: destrezas técnicas para planificar el curso, establecer
secuencias de contenido y seleccionar actividades que ayuden a los estudiantes a aprender.
Incluye destrezas para disefar, desarrollar e implantar herramientas y procedimientos para la
evaluacidn de los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

a. Utilizacidn de herramientas audiovisuales apropiadas para facilitar y evaluar los aprendizajes.
b. Organizacién y secuencia de contenido.

c¢. Conocimiento que tienen los estudiantes sobre como se llevard a cabo la evaluacion.

. Promocion del aprendizaje — comunicacion clara de informacién, conceptos y actitudes:

. Presentacion de los objetivos o expectativas del curso a los estudiantes,

. Utilizacion de variedad de métodos y técnicas de ensefianza, incluyendo la investigacion,

. Dominio de los métodos y técnicas que utiliza,

. Destrezas de comunicacion.

. Manejo de los recursos audiovisuales.

. Receptividad hacia la presentacion de puntos de vista diferentes, retrocomunicacién vy
sugerencias de los estudiantes

g. Interaccion entre el docente-estudiante y entre estudiante — estudiante.

SO QO 0 T o N

3. Produccion de materiales diddcticos — materiales impresos, audiovisuales y computarizados
gue prepara el docente con la finalidad de facilitar el aprendizaje de los estudiantes:

a. Tipo y cantidad de materiales — incluye materiales impresos, audiovisuales y computarizados.
b. Brevedad, precision y claridad en la redaccién.

c. Calidad técnica (ejemplo: puede verse y leerse facilmente).

d. Utilidad para el estudiante (grado en que beneficia el aprendizaje en el estudiante).

4. Administracion de la enseianza - Destrezas para manejar eficientemente una asignatura:
a. Retroalimentacion a los estudiantes sobre las falencias detectadas en las evaluaciones.
b. Uso adecuado del tiempo en el proceso de ensefianza.

c. Planificacién del calendario de actividades de las asignaturas

La elaboracién y aplicacion del cuestionario y la determinacidn de los resultados de la evaluacidn
docente realizada a los estudiantes estaran a cargo del Vicerrector o Coordinador Académico y
del Coordinador de Carrera.
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La evaluacidn se realizard al menos una vez al afio. En el caso de los docentes que dicten mas de
una asignatura o dicte la misma asignatura en diferentes paralelos, la calificacion efectuada por
los estudiantes, sera el promedio de las calificaciones obtenidas por dicho docente en todos los
paralelos a su cargo.

Art. 9.- Informe de Evaluacion Docente: el Vicerrector o Coordinador Académico y el
Coordinador de Carrera, consideraran para el informe de evaluacidon docente, los siguientes
elementos:

a) Resultados: La evaluacién relacionada con los componentes de los que hace referencia el
presente Reglamento;

b) Conclusiones; vy,

c) Propuesta de mejoramiento.

Art. 10.- Expediente del Docente: el Vicerrector o Coordinador Académico llevara el archivo que
contengan los informes de las evaluaciones de los docentes, y establecera las normas necesarias
para organizar los expedientes personales de los docentes.

CAPITULO 1lI
PERIODOS DE LA EVALUACION Y PLAZOS

Art. 11.- Periodo de la evaluacion: El informe de Evaluaciéon Docente descrito en el Art. 9 del
presente Reglamento, se realizard obligatoriamente una vez cada afio y debera ser aprobado
por el Vicerrector o Coordinador Académico y el Coordinador de Carrera. Se evaluaran las
actividades realizadas por los docentes en el periodo académico establecido por las autoridades.

Art. 12.- Notificacion: El Vicerrector o Coordinador Académico y el Coordinador de Carrera, en
un plazo no mayor de 15 dias laborables, después de aprobado el informe, notificardn los
resultados finales al docente.

Art. 13.- Recurso de Apelacidn: El docente que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion podrd apelar ante el Vicerrector o Coordinador Académico y el Coordinador de
Carrera por escrito y de manera sustentada, dentro de los siguientes 15 dias laborables contados
a partir de su notificacidn. De ser aceptada la apelacién mediante resolucidn por escrito, la el (el
Vicerrector o Coordinador Académico y el Coordinador de Carrera, revisaran el caso y resolverd
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sin ningln otro tramite, dentro de quince dias habiles contados desde su aceptacidn; resolucion
que sera definitiva y sera notificada por escrito, por el Vicerrector o Coordinador Académico, al
evaluado.

CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION

Art. 14.- Calificacidén final.- Se obtendrd del promedio ponderado de las calificaciones de los
ambitos y funciones docentes evaluadas de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 15.- Valoracion y ponderacion.- La valoracion del desempefio académico se expresard
cualitativa y cuantitativamente.

a) Cualitativamente expresara los logros y dificultades que se evidencien, en concordancia con
los criterios evaluados.

b) Cuantitativamente se ubicard en una escala o puntaje, segun el articulo 17 del presente
reglamento, el cual serd considerado para efectos de estabilidad, promocién, asignacion de
estimulos, sanciones y mejoramiento.

Art. 16.- Ponderacion de ambitos, componentes y criterios.- El peso relativo de los dmbitos,
componentes y criterios que se consideran en la evaluacion del personal académico, se debera
considerar las caracteristicas especificas establecidas en el reglamento de distribucién carga
horaria de trabajo del Instituto Tecnolégico Superior “Eloy Alfaro”.

Art. 17.- Escala.- El sistema de calificacion ponderada tomara en cuenta la siguiente escala:

5 Muy Satisfactorio 91-100

4 | Satisfactorio 81-90

3 Minimo Satisfactorio 70-80

2 Poco Satisfactorio 50-69

1 No Satisfactorio Menor a 50
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Todos los casos no contemplados en el presente Reglamento seran estudiados vy
resueltos por las Autoridades.

Segunda: Este reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon por parte de las
Autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior “Eloy Alfaro”.

Ing. Diana Margarita Vera Arroyo
C.l. 0802348334
Coordinadora de Carrera del ITSEA

CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue analizado, discutido y aprobado en Comisién del 29
de abril del 2014. Certifico que el Reglamento fue reformado y aprobado por el Consejo
Académico Superior (CAS) con fecha 14 de Agosto de 2017. Para constancia de lo actuado, firman
en unidad de acto los involucrados.
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